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BELEIDSVERKLARING

Het management van Cementbouw is zich bewust van haar verantwoordelijkheid met
betrekking tot de zorg voor veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu.

Het creéren en handhaven van veilige en milieuverantwoorde arbeidsomstandigheden zijn voor
Cementbouw belangrijke doelstellingen. Ons beleid is erop gericht persoonlijk letsel, materiéle
schade en blootstellingen aan gevaarlijke producten te voorkomen, alsmede negatieve effecten
op het milieu zoveel mogelijk te beperken.

Betrachting van Cementbouw is om de veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu ten opzichte
van onze werknemers, tijdelijke werknemers, contractoren en bezoekers te waarborgen en dat
Zij niet worden blootgesteld aan onaanvaardbare risico’s, discriminatie en geweld.

Hierbij wordt de geldende welzijnswetgeving strikt nageleefd en zijn 16 Life Saving Rules van
CRH een belangrijke leidraad.

Er wordt naar een continue verbetering gestreefd op het gebied van veiligheid, gezondheid,
welzijn en milieu. Analyses van de risico’s op de werkposten worden steeds opgenomen in het
Globaal Preventie Plan en na overleg omgezet naar acties in het Jaar Actie Plan.

Het Jaar Actie Plan wordt in overleg opgemaakt en opgevolgd door het lokaal management.

Binnen Cementbouw wordt iedereen geinformeerd aangaande de regels en afspraken met
betrekking tot veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu. Dit is ieders verantwoordelijkheid en om
dit te bereiken wordt door de werkgever middelen ter beschikking gesteld en instructies,
voorlichting en richtlijnen gegeven.

Om deze doelstellingen te behalen vragen we aan iedereen om actief deel te nemen aan het
veiligheidsbeleid binnen onze organisatie. Het actief deelnemen aan het veiligheidsbeleid houdt
minstens in dat:

e We steeds risico’s melden
e We elkaar durven aanspreken op onveilig gedrag
¢ We ons aan de veiligheidsregels houden
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